
r,

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ (УЛЬЯНОВСКЭЛЕКТРОТРДНС)

СОI'Лr\СоВАННо:

I­1

2022 г

П.П. Тимаков

2022 r.

ПОЛОЖЕНИЕ

о систЕмЕ упрАвлЕния охрАноЙ тгvда

ti:

((

l

фlrTaprr(ra.
t(редratrlFir!
Упьсновсr.

г. Ульяновск

проёсо



1. оБщиЕ положЕния

1.1. }]астоящее flоложение о системе управления охраной труда (далее Положение о

суот) ­ разработано на основании примерного положения о системе управления

охраноЙ труда, утвержденного 
приказом Министерства труда и социаJтьной защиты

Российской Федерации от 29.10.2021 года J\Ъ 776н коб утверждении примерного

Ilоложения о системе управления охраной труда), в соответствии с разделом Х кОхрана

труда) ТруловогО кодекса РоссийскОй Федерации, и иными нормативно­правовыми

актами об охране труда.

1.2. Систепла управленИя охраной труда (далее ­ суот) ­ часть общей системы управления,

обеспечивающая управление рискаNt и в области охраны здоровья и безопасности

труда. связанными с деятельностью муп <<ульяновскэлектротраriс> (далее ­ муп

<.Y')Trl).

1.з. Органы управления МУп (УЭТ> образlют Систему управления охраной труда.

1.4. Flастояшее положение определяет порядок и структуру управления охраноЙ ТРУДа В

МУП кУЭТ>, служит правовой и организационно­NIетодическоЙ основОЙ

tРорлrирования управленческих структур, нормативных докуNIентов.

1.5. Объек,гом управления является охранатруда, как система сохранения жизни и ЗДороВЬЯ

работников в процессе труловой деятельности, включающая в себя правоВые,

социаIьно­экономические, организационно­технические, санитарно гигиеничеСКИе,

­цечебно­профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

2.1.

2. ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

Основными принципами системы управления охраной трула в МУП (УЭТ) являются:

обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников, в процессе их

труловой деятельности и организованного отдыха:

гараIIтии прав работников на охрану труда;

деятельность, направленнiш на профилактику и предупреждение производственного

,гравмагизма и профессионаJIьной заболеваемости,

обеспечение выполнения требований охраны труда, содержяпIихся в законодательстве

Российской Федерации, отраслевых правилах по охране труда. а также в правилах

безоласности, санитарных и строительных нормах и правилах, государственных

стандартах. организационно­методических документах, инструкциях по охране труда

дJrя создания здоровых и безопасньtх условий трула;

напичие квалифицированных специалистов по охране труда;

rIланирование мероприятий по охране труда;
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неУкоснительное исполнение требованиЙ охраны труда работодателем и работника}4и,

ответственность за их нарушение.

Основные залачи Системы управления охраной труда в МУП кУЭТ>:

реtL,Iизация основных направлений политики организации в сфере охраны труда и

выработка предложений по ее совершенствованию;

разработка и реаJIизация программ улучшения условий и охраны труда;

соЗдание условиЙ, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в

ТОм числе обеспечение безопасности эксплуатации зданиЙ и сооружениЙ,

используемых в трудовом процессе, оборулования, приборов и технических средств

трудового процесса;

формирование безопасных условий труда,

контроль за соблюдением требований охраны труда;

обучение И проверка знаний по охране труда. в том числе, создание и

совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения охраны

труда;

предотtsращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую

деят,ельность в МУП <УЭТ>;

охрана И укрепJIенИе здоровья персонала, ЛИЦ, осуtцествjlяющих трудовую

деятельность в Муп куэт>, организация их лечебно­профилакгического

обс­тlуживания" создание оптимального сочетания режимов труда, проrзводственного

процесса, организованного отдыха.

З. ЦЕЛИ РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
3.1. основные цели работодателя в области охраны труда содержатся в Политике в области

охраны труда. определенной разделом 2 настоящего Положения и достигаются путем

реtlлизации работодателем процедур, предусмотренньж разделом 7.

3.2. Руководство Муп куэт> обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению

ус;lовий и охраны труда, работает над снижением уровней профессионаJIьньD( рисков,
предотвращениеМ связанныХ с работаЙ травм и ухудшений состояния здоровья

работников, обеспечивает безопасную рабочую среду для работников.
3,3, Политика по охране труда муп куэт> разработана в целях обеспечения безопасньIх и

благоприятных для здоровья работников условийтруда, предотвращение связанных с

рабогой травм и ухудшения здоровья работников.

3,4. Псlлитика утверждается соответствующим приказом и подлежит размещению на
официальном сайте Муп куэт>.

3,5, Политика актуализируется по решению при наJIичии основанилi, установленных
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специацистом по охране труда, председателем профсоюзной организации, по

IIостуIIившим предложениям от работников.

4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ

(распределение обязанностей в сфере охраны труда между должностными

лицами работодателя)

4.1. Структура системы управления охраной труда

4.1.1.Организационно система управления охраной труда является трехуровневой.

4.1.2.Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися

полномочиямLl осуществляет работодатель в лице директора МУП кУЭТ>.

4.1.3.Управление охраной труда на втором уровне в соответствии с имеющимися

11олномочиями осуlцествляет должностное лицо ответственное за организацию работы

по охране труда.

4.1.4.Управjrение охраной труда на третьем уровне в соответствлiи с имеющимися

i]олномочиями осуш{ествляет комиссия по охране труда.

4.1.5.Порядок организации работы по охране труда в МУП кУЭТ> определяется ее Уставом,

IIравилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и в

соответствии с требованиями настоящего Положения.

1.2.

4.2.1

Функrrии директора МУП (УЭТ) при осуществ"цении управления охрацой трула

!иректор МУП кУЭТ> в порядке, установленном законодательством:

обеспечивает необходимые механизмы, время и ресурсы, необходимые для участия

работников в обеспечении безопасности на своих рабочих местах,

tlбеспечивает своевременный доступ к четкой, понятной и актуальной информации по

Bollpocaм функционирования СУОТ;

определяет и устраняет (минимизирует) препятствия для у{астия работников в СУОТ;

на всех }"ровнях управления орган[lзовывает разработку и функционирование Суот;

обеспечивает время и ресурсы для участия работников в обсуждении вопросов охраны

труда;

осуп{ествJIяет общее управление охраной труда МУП <УЭТ>;

обеспечивает соблюдение действуюtцего законодательства о труде, выполнение

гlостановлений и распоряжений вышестоящих органов, нормативных (правовых)

документов по вопросам охраны труда, предписаний органов государственного надзора

и контроля" решений трулового коллектива, коллективного договора в части охраны
,rруда;

орГаIrизует работу по созданию и обеспечению условий работы в соответствии с

деЙотвующим законодательством о труле, межотраслевыми и ведомственными
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нормативными документами и иными локаJIьными актами по охране труда и Уставом

MYil <УЭТ>:

обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий и сооружений, инженерно­технических

коммуникаций, оборулования и принимает меры по приведению их в соответствие с

лействующими стандартами, правилами и нормами по охране труда. Своевременно

организчет осмотры и ремонт зданий (помешений) МУП кУЭТ>;

утверждает должностные обязанности по обеспечению охраны труда и инструкции по

охране труда для рабочих и служащих МУП <УЭТ>;

обеспечивает разработку и реz}лизацию планов мероприятий по охране труда, целевых

программ по охране труда;

Ilринимает меры по внедрению предложений коллектива. направленных на дальнейшее

уJ]учшение и оздоровление условий работы;

выносит на обсуждение производственньгх совеIцаний и собраний трудового

коллектива вопросы организации работы по охране труда;

отчитывается на собраниях трудового коллектива о состоянии охраны труда,

выполнении мероприятий по улучшению условий труда, а также принимаемых мерах

по устранению выявленньж недостатков;

обеспечивает финансирование мероприятий по охране труда и осуществляет контроль

:]а эффективностью их использования, организует обеспечение работников МУП
кУЭТ> спецодеждой, спецобувью и другими средствrtми индивидуальной защиты в

СОответствии с действующими типовыми нормами и инструкциями, а также лиц,

проходящих производственную практику, при проведении общественно полезного и

производительного труда и т.п.;

ОСУЩествляет поощрение работников МУП (УЭТ) за активную работу по созданию и

обеспечению здоровых и безопасных условий труда;

осуществляеТ прIrвлечение к дисциплинарной ответственности лиц, виновньгх в

нарушении Законодательства о труде, Прilвил и норм По охране труда;

l]роводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению

забо.lrеваемости работников, лиц, проходящих производственную практику;

контролирует своевременное проведение диспансеризации работников;

обеспечивает выполнение директивньIх и нормативных документов по охране труда,

предписаний органов управления, государственного надзора и технической инспекции

труда;

сообщает о групповом, тяжелом несчастном случае и случае со смертельным исходом в

I()с}дарстI]енную инспекцию труда, фонд социацьного страхования, прокуратуру,

городскуЮ администрацию, территориа;lьный орган профсоюзов, ростехншзор (если на
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опаснOм производственном объекте), роспотребнадзор (если острое отравление),

родителям (лицам, их заменяющим) пострадавшего лица, осуществляющего трудовую

деятельность или проходящего производственную практику; принимает все возможные

N,{еры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые

условия лля проведения своевременного и объективного расследования согласно

;{ействуюшtим положениям ;

заключает и организуе,I совместно с профессионiUIьным союзом выполнение

е7tегодI"lых соглашений по охране труда. Подводит итоги выполнения соглашения по

охране труда один раз в полугодие;

утверждает по согласованию с профессионitльным союзом инструкции по охране труда

для работающих, лиц, проходяIцих производственн},ю практику;

организует проведение вводного инструктажа по охране труда с вЕовь поступаюtцими

на рабо,гу Jицами. инструктаж на рабочем месте с сотрудниками МУП кУЭТ>;

планирует в установленном порядке периодическое обучение работников МУП (УЭТ)

по вопросам обеспечения охраны труда на краткосрочных курсах и семинарах;

принимает меры совместно с профессиональным союзом по улучшению организации

питания, ассортимента продуктов, созданию условий для приема пищи для работников

\IYI'I <<УЭ'Г>:

обеспечивает нагрузку работаюrцих с учетом их психофизических возможностей,

организуе,l, оптима].Iьные режимы труда и отдыха;

запрещает проведение работ при наJIичии опасных условий для здоровья лиц,

задействоваI{ных в трудовой деятельности;

обесгlечивает оплат), больничных листов нетрудоспособности и доплату лицам,

работающим в неблагоприятньIх условиях труда;

несет персонzlльную ответственность за обеспечение здоровых и безопасных условий

труда в МУП (УЭТ).

4.З. Функllии ответственного должностного лица за организацию работы по охране.

4.3.1.I{a ответственное должностное лицо за организацию работы по охране возлагаются

следующие функции:

ччет и анаJIиз состояния и причин производственного травматизма, профессионz}льньtх

заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами;

Lrказание помощи по/Iразделениям в организации и провелении изlчIерений параметров

опасных и вредньж производственных факторов, в оценке травмобезопасности

оборулования. приспособлений ;

организация, методическое руководство специальной оценкой условий труда,

сертисРикацией работ по охране труда и контроль за их проведением;
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проведение проверок, обследований технического состояния зданий, сооружениЙ,

оборулования, машин и механизмов, приспособлений, средств индивидуальноЙ защиты

работников, состояния санитарно­технических устройств, работы веЕтиляциОнньIХ

систем на соответствие требованиям охраны труда;

рсвработка программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждению

производственного травматизма, профессионыIьных заболеваний, заболеваний,

обусловленньж производственными факторами; оказание организационно­

l\{етодической помощи по выпо.]Iнению запланированных мероприятий;

yчастие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий и

охраны труда;

оказание помощи директору МУП (УЭТ) в составлении списков должностей, в

соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные

и периодические медицинские осмотры, а также должностей, в соответствии с

которыми на основании действlтощего законодательства работникам предоставляются

коN{Ilенсации за тяжеJIую работу и работу с вредными или опасными условиями труда;

участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев;

оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда, в

соответствии с установленными сроками;

участие в подготоtsке документов для назначения выплат по страхованию в связи с

несчастньiN{и случаями на производстве или профессионztJIьными заболеваниями;

составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным

Росстатом России;

разработка программ обучения по охране труда работников МУП <УЭТ>;

проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, lIоступающими на

работу, командированными, проходящими производственную практику;

контроль за обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и

колJlективной защиты;

организация своевременного обучения по охране труда работников N{УП (УЭТ), в том

чисjlе его директора. и r{астие в работе комиссий по проверке знаний требований

охраны труда;

обеспечение должностных лиц, структурных подразделений МУП (УЭТ) локаJIьными

нормативными правовыми актами МУП (УЭТ), наглядными пособиями и учебными

материалами по охране труда;

организация совещаний по охране труда;

доведение до сведения работников действующих законов и иных нормативньгх

правовых актов об охране труда Российской Федерации, коллективного договора,
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4.4.

4.4.1

соглашения по охране труда в МУП кУЭТ>;

контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по

улучшению условий и охраны труда, разделом коллективЕого договора, касающимся

вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по

},странению причин, вызвавших несчастный случай на производстве, выполнением

предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением

требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий

труда;

контроль за своевременным проведением соответствующими службами необходимьIх

испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов;

конl,роль за организацией хранения, вьцачи, стирки, химической чистки, сушки,

обезжиривания и ремонта специаJIьной одежды, специальной обуви и других средств

индивидуальной и коллективной защиты;

контроль за правильным расходованием средств, выделенных на выполнение

]uероприятий по улучшению условий и охраны труда;

контроль за использованием труда женщин и лиц моложе18 JreT в соответствии с

законодательством Российской Федерации;

рассмотрение писем, з€tявлений, жалоб работников, касающихся вопросов условиЙ и

охраны труда, подготовка предложений директору МУП (УЭТ) по устранению

выявленных недостатков.

Функции комиссиIt (комитета) по охране труда

Функциями Комиссии (комитета) являются:

Рассмо,грение предложений работодателя, работников, професслrонацьного союза д­ця

выработки рекомендаций, направленных на улучшение условиЙ и охраны ТрУДа

работников;

)iчастие в проведении обс.тrедований состояния условий и охраны труда в Муп куэт>,

рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций работодателю по устранениЮ

выявленных нарушений;

лrнформирование работников МУП (УЭТ) о проводимых мероприятиях по улучШениЮ

условий и охраны труда, профилактике производственного травматизМа,

п рофессиональных заболеваний;

доведение до сведения работников МУП кУЭТ> результатов эпециаJIьноЙ ОцеНКИ

\с_цовий гр.ула и сертификации работ по охране труда;

содействие в организации проведения предварительных при поступлении на рабОТУ И

периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекоМенДаЦИй ПРИ

,rрудоустройстве;
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учасl,ие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда вмуп

куl)'г>. обязательного социацьного страхования от несчастных случаев на

производстве и профессионаJIьных заболеваний;

подготовка и представление работодателю предложений по совершенствоваIIию работ

по охране труда и сохранению здоровья работников;

рассмотрение проектов локальньIх норrиативных правовьtх актов по охране труда и

подготовка предjIожений по ним работодателю, профсоюзному выборному органу.

4.4.2.Распределение обязанностей и ответственности по охране труда между

работниками МУП (УЭТ>.

4.4.2.1. Обязанности директора МУП кУЭТ> в управлении охраной трула изложены в

п,4.2.1 .настоящего Положения.

4.4.2.2. Обязанности ответственного должностного лица МУП (УЭТ> за

организацию работы по охране в управлении охраной труда изложены в

п.4.З. 1 .настоящего Положения.

4.4.2.4. Обязанностируководителейструктурныхподразделений.

Рчководители структурных подразделений МУП (УЭ'Г) в соответствии с

законодательными требованиями обязаны:

обесttечи,гь здоровые и безопасные условия труда в подчиненном подразделении,

организовывать контроль в подчиненном подразделении за использованием и
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применением работниками организации средств индивидуальной заrrlиты;

организовывать контроль в подчиненном подразделении за использованием и

применением смывающих и обезвреживающих средств работниками организации,

связанным с загрязнением;

IIе допускать к самостоятельной работе работников подразделения, не прошедших

ОбУчение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, плохо

ОсВоивших содержание инструктажа и не овладевших безопасными приемами работы;

осУществлять контроль за соблюдением работниками подразделения правил

внутреннего трудового распорядка, инструкций по охране труда;

инициировать проведение мероприятий, направленных на улучшение условий и

охраны труда, на предупреждение профессионiL,Iьных заболеваний, несчастньrх слrrаев

и аварий;

обеспечивать проведение инструктажей на рабочем месте по охране труда в

]­Iодчиненном подразделении ;

обеспечивать хранение документов по охране труда, журналов инструктажей по

охране труда на рабочем месте в подчиненном подразделении;

ПрОХоДить обучение по охране труда и проверку знаниЙ требованиЙ охраны труда;

ГtРИ ЛЮбОм несчастном случае, происшедшем на производстве, организовать окiвание

первоЙ помощи пострадавшему. сообщить о несчастном случае руководителю

организации и провести другие мероприятия, предусмотренные действующим

положением о расследовании и rIете несчастных случаев на производстве.

4.4.2.5. Обязанности работников.

Работники МУП кУЭТ> в соответствии с законодательными требованиями обязаны:

использовать безопасные методы проведения работ;

оЗнакомиться с предоставленной в его распоряжение информацией о возможньж

рисках и опасностях;

СОбЛrОДать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными

ПРаВОВыми актztми, настоящим Положением, правильно применять средства

ИНДИВидуальноЙ и коллективноЙ защиты, выполнять другие обязанности,

предусмотренные действующим законодательством;

]]РОхоДиТЬ обучение безопасным методам выполнения работ, инструктаж по охране

'ГРУДа, СТажировку на рабочем месте, проверку знаниЙ требованиЙ охраны труда;

ИЗВеЩаТЬ рУкоВодство МУП (УЭТ) о ситуации, угрожающеЙ жизни и здоровью людей,

О каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении

состояния своего здоровья;
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проходить обязательные медицинские осмотры;

активFIо участвовать в деяте­цьности МУП (УЭТ) по обеспечению охраны труда.

5. КОНСУЛЬТАЦИИ И УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ

5.1.Управ;Iение охраной труда осуIцествляется при непосредственном участии работников и

упо_лномоченных ими представителей, в том числе в рамках деятельности комиссии по охране

труда работодателя и уполномоченных по охране труда.

5.2. flля организации консультаций и взаимодействия в области охраны труда с работникаj\{и и

заинтересованными сторонами на всех уровнях управления, в МУП (УЭТ) разработаны

процессы, которые обеспечивают участие работников и их уполномоченных представителей

в разработке. планировании, обеспечении функционирования, оценке показателей

функционирования и действиях по улучшению СУОТ.

5.3.Основными способами информирования работников об их трудовых правах, вкJIючая права на

безоrrасные условия и охрану труда, с использованием визуальной/пе.iатной информации

яв,пяк)l,ся

­ ознаi(оNt.lение работника при приеме на работу с условиями трудового договора, в котором

укiLзываются все трудовые права работника и информация об условиях труда по СУОТ;

­ ознакомJIение работников с результатами специаJIьной оценки условий труда на их рабочих местах;

­ ознакомление с результатами вьuIвления опасностей и оценки рисков на рабочем месте;

­ разIчIещение плакатов и листовок, посвященных вопросаN{ информирования работников о трудовых

правах. на рабочих местах в структ},рных Ilодразделениях МУП (УЭТ), кабинетах и уголках охраны

труда, а также в общедоступных местах на территории предприятия;

­ ознакомление работников с положениями коллективного договора;

­ распространение информационньгх бюллетеней и плакатов, посвященных вопросаI4

информирова}{ия о трудовых правах, среди работников МУП <УЭТ>;

­ информирование работников МУП (УЭТ) о трудовых правах на конференциях, круглых столах lI

семинарах, которые проводят в МУП <УЭТ>;

­ размещение на официальном сайте и рассылки по электронной почте документов по вопросам

информирования работников МУП (УЭТ) о трудовых правах;

5.4.Каяtдый третий четверг месяца начаJIьник службы охраны труда консультирует работников МУП

(УЭТ)) об их тр},довых правах, включzul права на безопасные условия и охрану труда. Руководители

структурных подразделений осуществляют консультирование подчиненных работников перед

начаJIом смены и в рамках проведения инструктажей по охране труда.

5.6.При проведении оглайн­опросов, телефонных интервью и собеседований в целях

инфорrчlироваrlия работников МУП (УЭТ) о трудовых правах, включаJI права на безопасные условия

и oxpalry труда, соблюдены положения законодательства о защите персонаJ,Iьных данньIх. Работников

МУП (УЭТ) специалист по охране труда заблаговременно информирует о проведении консультаций.
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б. комиссия (комитЕт) по охрАнЕ трудА
б.1.1.Комиссия (Комитет) по охране труда (далее ­ Комиссия) является составной частью

Системы управления охраной труда МУП (УЭТ).

б.1.2.Работа Комиссии строится на принципах социального партнерства.

б.1.3.Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда,

органаN,Iи фелеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора

}r контроjlя.

б.1.4.Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, иными

локilльными нормативными правовыми актами МУП кУЭТ>.

б.1.5. Задачами Комиссии являются:

разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий

директора МУП (УЭТ). профессионального союза по обеспечению требований охраны

труда, прелупреждению производственного травматизма, профессионЕ}льньш

заболеваний;

организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих

N{ecTax. подготовка соответствующих пред.цожений работолателю по решению проблем

охраны труда на основе ана;rиза состояния условий и охраны труда, производственного

травматизп,rа и профессиональной заболеваемости;

информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах,

суIцествующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникал,t

компенсациях за работу во вредных и опасных условиях труда, средствах

и ндив}Iд\,а,tьной защиты.

7. служБА охрАны трудА
7.|.|.Служба охраны труда создается для организации работы по охране труда директором

МУП (УЭТ>.

7.|.2.Функции службы охраны труда в МУП (УЭТ) возлагаются на должностное лицо

or­BeTcTBeHHoe за организацию работы по охране труда, кот,орый подчиняется

заместителю директора по правовой работе МУП кУЭТ>.

7.1.З.fiолжtlостное лицо ответственное за организацию работы по охране труда

осуществляет свою деятельность во взаимодействии с комиссией по охране труда.

7.1.4.Rо;rжностное лицо ответственное за организацию работы по охране труда в своей

деятельности руководствуются законами и иными нормативными правовыми актами об
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охране труда, соглашениями (отраслевым), коллективным договором, соглашением по

охране труда, другими локыIьными нормативными правовыми актами МУП (УЭТ).

7.1.5.()сновными задачами должностного лица ответственного за организацию работы по

охране труда:

организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны

r,рула;

контроIь за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов

об охране труда, коллективного договора, соглашения по охране труда, других

лока!,Iьных нормативных правовых актов МУП <УЭТ>;

организация профилактической работы по предупреждению производственного

травматизма, профессионаJtьных заболеваний и заболеванrtй, обусловленных

производственными факторами, а также работы по улучшению условий трула;

обеспечение работы кабинета охраны труда, оснащение его необходимыми пособиями,

средствами обучения и т.п.;

оказание помощи в разработке и пересмотре инструкций по охране труда

руководителям структурных подразделений;

контроль в IIредусмотренных случаJIх проведения предварительных (при поступлении

на работу) и периодических медицинских осмотров работников;

контроль за вьцачей работникам, занятым на rrроизводстве с вредными и (или)

опасными условиями труда, а также на работах, связанньIх с загрязнениями или

выполняемых в неблагоприятньrх температурных условиях, спецодежды, спецобуви и

лругих необходимых средств индивидуацьной защиты;

контроль за своевременным обеспечением работающих смывающими средствttми в

соответствии с установленными нормами;

контроль за своевременным проведением специальной оценки условий трУда

паспортизации санитарно­технического состояния условий труда, разработкой и

выIIолнениеNI по их результатам мероприятий по приведению условий и охраны труда в

соответствие с нормативными требованиями;

изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов

охраны труда.

8. ПРОЦЕДУРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ

РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

8.1. Подготовка и обучение персоцала по охране труда.

8.1.1.Обучение и проверка знаний требований охраны труда.

()бучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда всех
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работников осуществляют с целью обеспечения профилактических мер по сокращению

производственного травматизма и профессионаJIьных заболеваний. Ответственность за

организаци}о и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний

требований охраны труда работников несет директор МУП (УЭТ) в порядке,

\,становлеl]ном законодательством Российской Федерации.

8.1.2. Обучение по охране труда предусматривает:

вводный инструктах(;

инструктаж на рабочем месте: первичный, повторный, внеплановый и целевоЙ;

обучение работников рабочих профессий;

обучение руководите.lrей и специ&,lистов, а также обучение иных отдельньж категорий,

застрахованных в рамках системы обязательного социального страхования.

8.1.3.Все принимаемые на работу лица, а также командированные в МУП кУЭТ> РаботниКи

проходят в установленноIч1 порядке вводный инструктаж.

8.1.4.}Jводный инструктаж по охране труда проводят по программе, разработанноЙ на

основании законодательных и иных нормативных правовых актов Российской

Фелерации с учетом специфики деятельности МУП кУЭТ>.

8.1.5.11ервичный. повторный, внеплановый и целевой инструктажи на рабочем месТе

проводит должностное лицо, прошедшее в установленном порядке обучение по ОхРаНе

­rруда и проверку знаний требований охраны труда, назначенное приказом ДиреКТОРа

lv{УП,<УЭТ>>.

8.1.б.IIроведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работникоВ С

и\,lеющиIuися опасныN,lи или вредными производственными факторами, иЗУЧеНИе

требований охраны труда, содержаIцихся в локаJ,Iьных нормативных актах МУП

кУЭ'r>. и}lструкциях по охране трула, технической, эксплуатационноЙ докlментации, а

также применение безопасных методов и приемов выполнения работ.

8.1.7.Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных

работником знаний и навыков безопасных приемов работы Jицом, проводившИМ

инстр),ктаж.

8.1.8.11рсlведение всех видов инструктажей регистрируют в соответствующих журнzLпах

проведения инструктажей с указанием подписей, инструктируемого И

и[Iст,руктирующего, а также даты проведения инструктажа.

8.1.9.Ilервичный инструктаж на рабочем месте tIроводят до нача,tа самостоятельноЙ работы:

со всеN,{и вновь принятыми работниками;

с работникаNIи. переведенными в установленном порядке из другого структурноГо

подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новоЙ для НИХ

работы.
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8.1.10. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят руководители структурных

llодразделений МУП (УЭТ>> IIо программам, ревработанным и утвержденньм в

установленном порядке в соответствии с требованиями законодательньIх и иньIх

нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов

организации, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационноЙ

док},ментации.

8.1.11.Работников, tle связанных с эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладКОЙ и

ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного

и}Iструмента, хранением и применением сырья и материалов, допускается освобОЖДаТЬ

от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и

должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктаЖа на

рабочепt месте. утверждает директор МУП кУЭТ>.

8.1.12.11овторный инструктаж проходят все работники 1 раз в три месяца по программ€I]\4,

разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте.

8.1.13. Вrrеплановый инструктаж проводят:

l]ри введении в действие новых или изменении законодательньIх и иньIх нормативньtх

правоtsых актов. содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охРане

труда;

при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования,

приспособлений и других факторов, влияющих на безопасность труда;

при нарушении работниками требований охраны труда, если эти нарушения соЗдаJIи

реа­цьную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай, авария и т.п.);

по требованию должностных лиц органов государственного надзора и KoнTpoju{;

по решению директора МУП (УЭТ).

8.1.14. Ilелевой инструктаж проводят при выполнении разовых работ, ликвидации

последствий аварий, стихийных бедствий и работ, на которые оформляют наряд­

допуск, разрешение или другие специаJIьные документы, а также при проведении

массовых мероприятий.

8.1.15. Обучение работников рабочих профессий.

8.1.15.1. Руководители структурных подразделений МУП (УЭТ) в течение месяца

после пpI.IeN,Ia на работу организует обучение безопасным методам и приемам

выIIолнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на

другую работу.

8.1.t5.2. Руководители структурных подразделений МУП (УЭТ> обеспечивают

обу.ление лиц, принимаемых на работу с вредными и опаснь]ми условиями труда,

безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и

слачей экзаменов. а в процессе трудовой деятельности ­ проведение периодического
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обучения по охране Труда и проверки знаний требований охраны труда. Работники

рабочих профессий, впервые поступившие на указанные работы либо иМеющие

перерыв в работе по профессии более года, проходят обучение и проВеркУ ЗнаНИЙ

требований охраны труда в течение первого месяца после назначения на эти работы.

8.1.15.3. Порядок, форма, периодичность и продолжительность обу,lения по охране

1руда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих профессий

устанавливает Щиректор МУП (УЭТ) в соответствии с нормативными правовыми

акrами. регулирующими безопасность конкретных видов работ.

8.1.15.4. Руководители структурных подразделений МУП (УЭТ) органиЗУЮТ

проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих

профессий по оказанию первой помошIи пострадавшим. Вновь принимаемые на работУ

проходят обучение по оказанию первой помоtци lrострадавшим в сроки, уст€lновленные

работодателем, но не позднее одного месяца после лриема на работу.

8.1.16. Обучение руководителей и специалистов.

8.1.1б.1. Руководители и специалисты МУП (УЭТ) проходят специаJIьное обучение по

охране труда в объеме должностных обязанностей rrри поступлении на работу в

течение первого месяца, далее ­ по мере необходимости, но не рея(е одного раза в три

года.

Вновь назначенных на должность руководителей и специаJIистов МУП (УЭТ) допускают к

самос,l,оятельной деятельности после их ознакомления с должностными обязанностями,

в том числе по охране труда, с действующими в МУП (УЭТ) лок.lJ{ьными

норl\,tативными актаIчIи, регламентир}.ющими порядок организации работ по охране

труда.

8.1.1б.2. Обучение по охране труда проходят в обучаюrцих организациях в области

охраны труда:

­ директор МУП кУЭТ>, специалист по охране труда, руководители структурных

подразделений, специалисты МУП (УЭТ) в соответствии с приказом директора.

8.1.17. Проверка знаний требований охраны труда.

8.1.17.1. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических

навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят

непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и

инструкций по охране труда, а при необходимости ­ в объеме знаний дополнительных

специа"тьных требований безопасности и охраны труда.

8.1.|7.2. Руководители и специалисты МУП (УЭТ) проходят очередную проверку

знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.

8.1.17.3. Внеочередную проверку знаний требований охраны труда персона]та МУП

(УЭТ) независимо от срока проведения предыдущей проверки проводят:
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при введении новых или внесении изменений и дополнений в действ},ющие

законодатеJlьные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны

труда. При этом осуществляют проверку знаний только этих законодательньIх и

нормативных правовых актов;

при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических

fiроцессов. требующих дополнительных знаний по охране труда работников. В этом

случае осуlllествляют проверку знаний требований охраны труда, связанньIх с

соответствующими изменениями;

при назначении или переводе работников на другую работу, если новые обязанности

требуют дополнительных знаний по охране труда;

1Io требованию должностных лиц федеральной инспекции труда, других органов

государственного надзора и контроля, а также федеральных органов исполнительной

власти и органов исполнительной власти города Ульяновска в области охраны труда, а

также директора МУП (УЭТ) (или уполномоченного им лица), при установлении

rlарушений требований oxpaнbi труда и недостаточных знаний требований

безопасности и охраны труда;

после rrроисшедших аварий и несчастных случаев, а также при вьuIвлении

неоднократных нарушений работниками требований нормативньгх правовых актов по

охрапе труда;

при перерыве в работе в данной должности более одного года.

Объем и порядок процедуры внеочередной проверки знаний требований охраны труда

определяет сторона, инициирующая ее проведение.

8.1.17..l. Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников

лриказом директора МУП кУЭТ> создается комиссия по проверке знаний требований

охраtrы труда в составе не менее 3 человек, прошедших обучение по охране труда и

проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке.

8.1.17.5. В состав комиссии по проверке знаний требований охраны труда входит

г;rавный инженер МУП кУЭТ> и руководители структурных подразделений.

8.1.17.6. Результаты проверки знаний требований охраны труда работников

оформ:Iяю,гся протоколом.

8.1.17.7. Работник, не прошедший проверки знаний требований охраны труда при

обучении, обязан после этого пройти повторн}то проверку знаний в срок не позднее

одного месяца.

8.2. Организации и проведения специальной оценки условий трула.

8.3. Управ"пениепрофессиональными рисками.

8.4. Организация и проведение наблюдения за состоянием здоровья работников.
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9.1.

9.2

9.з.

9.4.

8.5. Информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях

llрофессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях,

lIолагающихся компенсациях.

8.б. Обеспечение работников средствами индивидуальной и коллективноЙ защиты,

смывающими и обезвреживающими средствами.

8.7. Процедура обеспечения работников молоком и другими равноценЕыми

tIищевыDtи продуктами, лечебно­профилактическим пи,tание}r.

9. ПЛАНИРОВАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР

НАПРАВЛЕННЫХ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ РАБОТОДАТЕЛЯ В ОБЛЛСТИ

ОХРАНЫ ТРУДА

С целью пjIанирования мероприятий по реа,tизации процедур, направленньIх на

достижение целей работодателя в области охраны, труда должностное лицо

ответственное за организацию работы по охране труда организует разработку,

пересмотр и актуапизацию плана мероприятий по охране труда (далее ­ План).

Разработка Плана осуществляется в соответствии с <Примерным перечнем ежегодно

реаirllз},е\,lых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда,

.циквидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению их

у,ровней>, утверждённым Приказом Министерства труда и социа,тьной защиты

Российской Фкдерации от 29.10.2021г. Nb771H.

fi,олжtlостное лицо/ ответственное за орfанизацию работы по охране труда, до 1

февраr,rя предоставляет План на утверждение директору МУП (УЭТ).

В Плане отражаются:

результаты проведенного работодателем анi}лиза состояния условий и охраны труда в

МУП <УЭТ>;

общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур;

сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации процедур;

­ отве,гственные JIица за реа1,Iизацию мероприятий, проводимь]х при реализации

процедур, на каждом уровне управления;

источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процед}р.

С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ

работодатель ежегодно по результатам отчета, должностным лицом ответственным

за организацию работы по охране тр}даl прикЕвом устанавливает зависимость

улучшения функционирования СУОТ от результатов контроля функционирования

С]УОТ' и мониторинга реализации процедур. а также устанавливает обязательность

\,чета результатов расследований аварий, несчастных случаев, профессионIIJIьньIх

заболеваний, результатов контрольно­надзорных мероприятиЙ органов
18
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9.6.

государственной власти, предложений работников и (или) уполномоченных ими

представительных органов.

Пр" планировании улучшения функчионирования СУОТ должностное лицо

ответственное за организацию работы по охране труда проводит анализ

эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку следующих

rlоказателей:

степень достижения целей работодателя в области охраны труда;

способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, отраженных

в По_тлtтике по охраIIе труда;

эффективность действий, намеченных работолателем на всех уровнях управления по

результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;

необходимость изменения СУОТ, включаJI корректировку целей в области охраны

Труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в области

охраны труда. перераспределение ресурсов работодателя:

неОбходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, KoTopbD(

затронут решения об изменении СУОТ;

необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования СУОТ.

10.оБЕспЕчЕниЕ ФункционировАния суот.
ФИНАНСИРОВАНИЕ

1.Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в МУП кУЭТ>

осуществляется в размере суммы не ниже 0,2о/о от суммы затрат на производство

работ, услуг.

2.Перечень мероприятий по у,лучшению условий и охрirны труда и сних(ению уровней

профессионаJIьных рисков в МУП кУЭТ> ежегодно утверждается директором.

l 1.контроль ФункционировАния суот
И МОНИТОРИНГ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР

9.7. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга реаJIизации

процедур работодатель приказом устанавливает (определяет) порядок реализации

N{ероприятий, обеспечивающих:

­ оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охрtlны труда,

соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;

­ ПОЛУЧение информации для определения результативности и эффективности процедур;

­ llОJlучение даI{ных, составляющих основу дjтя прLIнятия решений по

совершенстtsованию СУОТ.

9.8. Работодатель приказом определяет основные виды контроля функционирования СУОТ
и мониторинга реализации процедур. к которым можно отнести:
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контроль состояния рабочего места, применяемого оборУДоВаниЯ, ИНСТРУМеНТОВ, СЫРЬЯ,

материа,lов, выполнения рабоТ работником в рамкаХ осуществляемых техЕологических

процессов, вьUIвления профессиональных рисков, а также реализации иных

мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, мониторинг покi}зателей

реа­tизации процедур;

контроль выполнения процессов, имеющих периодическиЙ характер выполнениЯ:

оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, провеДение

медицинских осмотров, психиатрических освидетельствованиЙ, ХИМИКО­

токсикологических исследований;

},че1, и ана­циз аварий, несчастных случаев, профессионаJ{ьных заболеваrrий, а ТаКЖе

изменений требований охраны труда, соглашениЙ по охране труда, подлежащих

выполнению, изменений или внедрения Еовых технологических процеССОВ,

оборулования, инструментов, сырья и материалов;

контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.

9.9. fl:rя повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и мониторинГа

ttоказателей реа,тизации процедур на каждом уровне управления работодателЬ

приказом tsводит ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ И

NIониторинга показателей реа,.tизации процедур, а также предусматривает возможносТь

осуществления общественного контроля функционирования СУОТ и мониторинга

показателей реализации процедур.

9.10. Резу:Iьтаты контроля функчионирования СУОТ и мониторинга реаJ,Iизации процедур

оформrrяются работодателем в форме акта проверки.

9.1l.

12.РЕАГИРОВАНИЕ НА АВАРИИ, НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ И

ПРОФЕС СИОНАЛЬНЫЕ ЗАБОЛЕВАНУtЯ

С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, Еедопуш{ения случаев

производственного травматизма и профессионаJIьной заболеваемости при разработке

инструкuий по охране труда в обязательном порядке указываются потенциЕ}льно

возмо){tные аварийные ситуации и порядок действий в случае их возник}Iовения.

11ри установлении порядка действий при возникIlовении аварии разработчиками

инсl,р_yкций учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на

аварии и ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае

аварии:

заrциту людей. находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии посредством

использования внутренней системы связи и координации действиЙ по ликвидации

последствий аварии;
20
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возможность работников остановить работу иlили незамедлительно покинуть рабочее

N4есто и направиться в безопасное место,

невозобновление работы в условиях аварии;

предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органаN{,

слух(бам и подразделениям по ликвидации авариЙных и чрезвычаЙных ситуациЙ,

надежной связи работодателя с ними;

оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на

производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или ок€вание

первоЙ помощи при наличии у работодателя здравпункта), выполнение

противопожарЕых мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;

подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий. обеспечению

готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение регулярных

тренировок в условиях, приближенных к реальным аварийным ситуациям.

9.13. fiолжностное лицо ответственное за организацию работы по охране трудд

включает в ежегодный план тренировки работников в случае аварийной ситуации,

осуществляет мероприятия по контролю действий работников, выявляет и при

trеобходип,tости корректирует действия работников в том числе внесением изменений в

лока,тIьные нормативные акты (инструкции по охране труда).

9.14. KpoTvre планового ан€шиза действий работников в рамках реагирующего контроля

irроводится внеплановый анализ действий работников в соответствии с Рекомендациям

по организации работы службы охраны труда в организации, утверждённым

постановлением Минтрула России от 08.02.2000 г. N9 74, что отражается в

Предписании, выдаваемом должностным лицом ответственным за организацию

работы по охране труда по итог€lм контрольных мероприятий по графику,

чтвержденному прикaвом работодателя и являющемся неотъемлемой частью ежегодно

составляемого плана мероприятий по охране трула.

9.15. С целью своеl]ременного определения и понимания причин возникновения аварийо

несчастных случаев и профессиональных заболеваниях работодатель Приказом

устанавливает порядок расследования аварий, несчастных случаев и профессионi}льных

заболеваний, а также оформления отчетньгх документов.

9.1б. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессион,lльные

заболевания оформляются работодателем в форме акта с указанием корректирующих

N.Iероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение.

13.выявлЕниЕ (идЕнтиФикАция) опАсностЕЙ и оцЕнкА рисков.
11.1.При ппаIIировании СУОТ директор МУП кУЭТ> совместно с должностным лицом

tlтветствеIIным за организацию работы по охране труда должен определять и
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принимать во внимание профессионатьные риски, в отношении которых должны быть

приняты меры, в целях предотвращения или уменьшения нежелательных последствий

нар!,шенийтребований безотlасности.

l1.2.При определении профессионiulьных рисков, в отношении которых необходимо

предпринимать действия, директор МУП кУЭТ> совместно с должностным лицом

ответственным за организацию работы по охране труда должен принять во

внимание законодательные и иные нормативные требования.

l1.3.}'правление rrрофессиона,,lьными рисками представляет собой комплекс

взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами СУОТ. Процесс

управления профессиональными рисками включает в себя выявление опасностейо

оценку уровня профессионаJIьньrх рисков (ОПР) и применение мер по снижению

уровней профессиональньIх рисков или недопущению их повышения, мониторинг и

rtepecM отр выявленных профессиональньгх рисков.

11.4. ВыявJIение (идентификация) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью

работников. и составление их перечня (реестра) проволится с учетом рекомендаций

Минтрула России по распознаванию, выявлению (идентификации) опасностей.

l1.5. fиректор МУП (УЭТ) совместно с должностным лицом ответственным за

организацию работы по охране труда осуществляет анализ и упорядочивание всех

выявленных опасностей, исходя из приоритета необходимости исключения или

снижения уровня создаваемого ими профессионального риска, с учетом не только

штатных (нормальных) условий своей деятельности, но и сJIучаев возможных

отклоl{е}Iий в работе, в том числе связанных с возможными авариями и инцидентами на

рабо.lих местах и подконтрольных работодателю объектах.

11.б. Оценка уровня профессионаJ,Iьных рисков, связанных с вьuIвленными опасностями

осущестtsляется для всех выявленных (идентифицированных) опасностей.

11.7. Методы оценки уровня профессиональных рисков определяется директором МУП

кУЭТ> с учетом характера своей деятельности и рекомендаций Минтруда России по

оrlредеJlению методов оценки уровня профессионаJIьных рисков, вьuIвленньIх

(и.лен,гифицированньж) опасностей.

11.8. ffопускается использование работодателем различных методов оценки уровня

профессион€lJIьньж рисков для разньгх процессов и операций с учетом специфики своей

деятелы{ости. Выбор метода и сложность процедуры оценки уровня профессионiLIlьньIх

рисков определяется по результатам выявленных опасностей, а также особенностями и

сJtожностью производственных процессов, осуществляемых у работодателя.

11.9.ffирек,гор МУП кУЭТ> вправе привлечь для оценки уровней профессионаIьных рисков

независимую организацию, обладающ}то необходимой компетенцией в соответствии с

законодательством Российской Федерации, однако, вне зависимости от привлечения
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I{езависимоЙ организации, ответственность за управление профессиональными рисками

в МУП кУЭТ> несет директор.

11.10.Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране трула)

ЛОЛЖНЫ быть связаны с опасностями и направлены на их исключение или снижение

чровня профессионщIьного риска.

14.упрАвлЕниЕ докумЕнтАми суот
9.17. С целью организации управления документами суоТ директор муП (УЭТ)

совместно с должностным лицом ответственным за организацию работы по охране

l,руда устанавливает формы и рекомендации по оформлению лока_jIьных нормативньIх

актов и иных документов, содержаrцих структуру системы, обязанности и

ответственность в сфере охраны труда дJIя каждого структурного подразделения МУП

(уэт> и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны труда и контроля,

необхолимые связи между структурными подразделенияNIи муП кУЭТ>,

tlбеспечивающие функционирование Суот.

9.18. JIицомJ ответственным за разработку документов суот" является должностное лицо

ответственное за организацию работы по охране труда.

9.19. В КаЧеСТВе ОСОбОГо вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру,

ак,гуализации, обновлению и изменению, определяется контрольно­учётные документы
СУОТ (записи), включая:

акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления суот.
ЖУРНаЛЫ УЧёТа И аКТЫ ЗаПисей данных об авариях, несчастных случzuIх,

гl ро фесс и онатьных заболеваниях.

записИ данныХ о воздейсТвиях вредных (опасных) факторов производственной среды и

1Pудового процесса на работников и наблюдении за условиями Труда и за состоянием

здоровья работrlиков.

результаты контроля функционирования суот.
копии документов должностное лицо, ответственное за организацию работы по

охране труда, учитывает и располагает в местах, доступных для ознакомления с ними

рабо,lникОв МУП (УЭТ). отменённые документы изымаютс я из обраrт{ения с

принятием мер, исключающих их непреднамеренное использование в дальнейшем.

15.компЕтЕнтностъ
15.1.!"пя сlбеспечения функционирования СУоТ в МУП кУЭТ>:

оiIределена компетентность работников, которые влияют или могут влиять на безопас­

tIость производственных процессов (включая требования профессиональньIх стандартов);
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обеспечена подготовка работников в области выявления опасностей и реаr,tизации мер

реагирования на них;

обеспечена непрерывнчu{ подготовка и повышение квалификации работников в области охраны

труда;

задокументирована информация об обучении и повышении квалификации работников в

области охраны труда: протоколы проверки знаний и удостоверения по oxpilнe Труда.

l5.2. С целью организация обучения работников по охране труда в МУП <УЭТ>:

разрабо,ган перечень профессий (должностей) работников, в том числе выполняющих работы
IIовышенной опасности" tIроходящих стажировку по охране труда, с указанием ее продолжи­

тельности по каждой профессии (лолжности);

разработан перечень профессий (должностей) работников, в том числе выполняющих работы
повышенной опасности, проходящих подготовку по охране труда в обучающих организациях.

доll),UIенных к оказанию услуг в области охраны труда;

назначены работники, ответственные за проведеЕие инструктажей по охране труда на рабочем
месlе в структурных подразделениях, за проведение стажировки по охране труда;

ут,верждеFlа комиссия по проверке знаний требований охраны труда;

разработан перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку

знаний требований охраны труда в комиссии работодателя;

разработан порядок организации подготовки работников по вопросам оказания первой помощи

IIострадавшим; порядок организации и проведение инструктажей гlо охране труда и порядок

организаЦрIи и проведениЯ инструктажей пО охране труда и порядоК организаЦии и проведения

стах(ировки на рабочем месте.

1б.инФормировАниЕ рАБотников и взАимодЕЙствиЕ с ними
1 б.l.Работников МУП кУЭТ> информируют:

о IIоJIи,ге и целях в области охраны труда;

о системе мотивации за соблюдение и об ответственности за нарушение требований охраны

] руда:

о резуJIьтатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм

(шtикроповреждений);

об отrасностях и рисках на их рабочих NIecTzж, а также разработанных в их отношении мерах.

16.2.Доведение информации до работников МУП <УЭТ>l происходит посредством:

l]клк)чениЯ соответстВующиХ положений в труловой договор работ.ника;

озIIакомления работника с результатами сrrециаJIьной оценки условий труда и оценки

rrрофессиональных рисков;

проведенИя совещаНий, круглых столов, семинаров, конференций;

l,tспо;iьзования официаJIьного сайта МУП кУЭТ> в сети <Интернет>;
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размешения соответствующей информации в общедоступных местах,

проведения инструктажей.

17.ДОКУМЕНТЫ ДЛЯ ПОДДЕРЖАНИЯ СУОТ В РАБОЧЕМ СОСТОЯНИИ
l.Политика (подлежит пересмотру не реже раза в три года) и цели в области охраны труда.

2.По:rожение о СУОТ с распределением ответственности.

3.Управление документацией.

4.Перечень процессов ()Т по результатам оценки профессиональных рисков и СУОТ.

5.ПОрядки, регламенты выполнения мероприятий по ОТ, контроль над их выполнением.

6.!окументы по результатам СОУТ и оценки рисков.

7.План мероприятий по ОТ.

8.ПОрядок решlизации мониторинга и оценки эффективности функционирования СУОТ, результаты

мониторинга и контроля.

9. Планы улучшевий.

1 0.Ква,rификационные требования к персоналу.

1 1.Перечень профессии (лолжностей):

­ для сгажировки;

­ лля обучения ОТ;

­ освобожденных от обучения (инструктажей);

­ ответственных за инструктажи и стажировку;

1 2.Програrrмы инструктажей.

l3.I1о;lожение о комиссии по проверке знаний, приказ о составе комиссии.

I]оложение разработа,т:

Старший инженер по ОТ Ломовцева Л.В.

согласовано:

Заместитель директора по
правовой работе

Тамбовская Н.Л.

Главный бухга_гIтер
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С П о;rожение]чt ознаком.lIен(а) :

Ф,И,о. ­цо­rжнос,гь Подпись Лаr а

Ф­l],(), ­ltl:t;ttltoc гь I Iодпись /{ата

<D.И.о, дсlлжносгь Ilодпись ,Щата

сD.И,О, доJrжность По;tпись /laTa

Ф.И,о. лолжrtость Подпись !ата

rI),14,О, лоlt,лrtlость Подпись /1ата

Ф.И.о. должtrос,гь Подпись Лата

Ф.ll.О, ло;rжность

Ф,L]­(), ло;rлrнос гь Ilодпись ,{ата

] lo­Lltllcb l]aTa

Полпись /]ата

Полпись ; |ата

Ф.И.о, должносгь Подпись ffaTa

Ф.И.о. должность Подпись Дата

Ф.И.о. дол;l<ность Подпись llata

(l,[,{,о­ .1o,1;Kltoc гь [Iодпись Дата

Ф.И.о. должность

cl;,}4.0. до­rжность

Ф,И.О. доляснос­t,ь
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С Положением ознакомлен(а):

Ф,И.о. до"rжнtlсть

Ф до­п)I(ность

Подltись

Подпись

Подпись

Подпись

Подпись

Подпись

Подпись

Подпись

Полпись

Подпись

Подr",tс,

Подпись

Подпись

Подпись

Ilодп ись

!ата

l1aTa

Лата

Ф,И.О. должность /laTa

Ф.И.о, должность l]aTa

Ф­И,О, долясность Лата

Ф,И.о. ;rолжнсlсть Дата

Ф.И.о. должность

должность

Лата

Ф,И,о. долrl<ность /laTa

Ф.И.о, лолжносr,ь ,'lal а

q).И.о, должносгь /IaT,a

ф.И.о, доrl>кttость /{ата

dl.И.о. до,rясность

Ф.И.О. до.цжность /1ar а

(D.и.(_), .,lоjl)кнос,гь

Ф.14.о, ;ttlлжность
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Дата

/]ат а

l1aTa


